Statuten des Vereins
Eigenstandige Bildungsinitiativen - EBI

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1. Der Verein fithrt den Namen “Eigenstandige Bildungsinitiativen - EBI*.
Er hat seinen Sitz in 3500 Krems, Langenloiserstralle 4, und erstreckt seine Tatigkeit
auf das gesamte Bundesgebiet, insbesondere auf das Waldviertel und den Dunkel-
steinerwald.

3. Er verfolgt ausschlieBlich gemeinniitzige Zwecke im Sinne der §§ 34 bis 47 der Bun-
desabgabenordnung. Seine Tatigkeit ist nicht auf Gewinn ausgerichtet.

4. Die Errichtung von Zweigvereinen ist moglich.

§ 2: Zweck

Der Verein stellt sich die Forderung von Bildung, Projektentwicklung und Vernetzung im
Sinne des Konzeptes der Eigenstandigen Kultur und Regionalentwicklung zur Aufgabe, durch

¢ Auseinandersetzung mit den Grundlagen der Regionalkultur und Regionalentwicklung

e Reflexion der bisherigen organisatorischen und strategischen Konzeptionen

e Forderung von Weiterbildung, Ausbildung und Vernetzung

e Forderung von Gemeinschaftsbildung und der Kommunikationsfiahigkeit sowie Forde-
rung der personlichen und sozialen Entwicklung der Mitglieder

e Erprobung und Entfaltung der Talente

e kulturelle Belebung der Region, soziale Innovationen und Zukunftsprojekte

o kulturellen Austausch zur Férderung der Verstindigung

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen

Mittel erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen

Eigenstindige Bildungsinitiativen und inspirierende Projekte planen und umsetzen
Zusammenkiinfte zum Erfahrungsaustausch und zur Gemeinschaftsbildung
Weiterbildung, Vortrage, Seminare, Exkursionen und Lerngénge sowie Studien

Kulturelle Veranstaltungen und Feste

Schaffung einer Arbeitsbasis flir ehrenamtliche, Teilzeit- und Vollzeitangestellte Mitarbei-
terlnnen sowie fiir freie Dienstnehmervertrige und Werkvertrage.

Teamentwicklung, Organisationsentwicklung, Nachhaltigkeit, Wahrnehmen von Bera-
tungs- und Betreuungsaufgaben

Unentgeltliche Mitarbeit und Unterstlitzung bei der Organisation, Férderung der Selbstor-
ganisation und Mitbestimmung

Bewusstseinsbildung tliber gesellschaftspolitische Zusammenhinge, Menschenrechte und
politische Bildung

Gesundheitsférdernde MaBBnahmen

Schauspiel und Theater, insbesondere mit Laien, Museumsprogramme und Projekte
Musik-, Theater- und Literaturveranstaltungen

Die Errichtung von Kommunikationszentren



m) Beschaffung und Bereitstellung geeigneter, dem Vereinszweck entsprechender Lektiire
und Einrichtung einer Fachbibliothek

n) Verbreitung der Vereinsideen durch diverse Schrift-, Bild- und Tontrager

o) Regionale, nationale und internationale Vernetzung von Initiativen mit gleicher oder dhn-
licher Zielsetzung

p) Nach Bedarf Verpflegung der Kurs- und Veranstaltungsteilnehmerlnnen

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch

a) Mitgliedsbeitrdge und Beitrittsgebiihren

b) Ertrdgnisse aus Veranstaltungen

¢) Sponsorbeitrage

d) Spenden, Vermichtnisse und sonstige Zuwendungen

e) Die entgeltliche Abgabe von Biichern, Ton- und Videoaufzeichnungen, die der Vermitt-
lung der Inhalte des Vereinszweckes dienen

f) Abhaltung von Flohmirkten

g) Einkiinfte aus vereinseigenen Unternehmungen nach den dafiir maBgeblichen gesetzlichen
Bestimmungen.

h) Ein- und Verkauf von Waren - wie etwa T-Shirts, Aufkleber - soweit es sich um Identifi-
kationsmaterialien oder Mittel zur Verbreitung der Vereinsideen handelt

1) Zuwendungen durch Foérdernde und Subventionen

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auerordentliche und Ehrenmit-
glieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. Aul3eror-
dentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstétigkeit durch ehrenamtliche Mitarbeit
und/oder durch Zahlung eines erhohten Mitgliedsbeitrags fordern. Ehrenmitglieder sind
Personen, die hiezu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt werden.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins konnen alle physischen Personen, die an der Verwirklichung der
Ziele und Aufgaben des Vereines mitwirken wollen, sowie juristische Personen werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die Aufnah-
me kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden. Die Aufnahme der auBerordentli-
chen Mitglieder erfolgt durch Bezahlung des Mitgliedsbeitrages.

(3) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorldufige Aufnahme von ordentlichen und au-
Berordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgriinder. Diese Mitgliedschaft wird erst mit
Entstehung des Vereins wirksam. Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins be-
stellt, erfolgt auch die (definitive) Aufnahme ordentlicher und auBerordentlicher Mitglie-
der bis dahin durch die Griinder des Vereins.

(4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die General-
versammlung.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfahigen Perso-
nengesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und
durch Ausschluss.



(2) Der Austritt von ordentlichen Mitgliedern muss dem Vorstand mindestens 6 Monate vor-
her schriftlich mitgeteilt werden. Der Austritt von aullerordentlichen Mitgliedern kann je-
derzeit erfolgen.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist ldnger als sechs Monate mit der
Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Riickstand ist. Die Streichung eines auBerordentlichen
Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses bis zum 31. Dezember den Mit-
gliedsbeitrag fiir das laufende Jahr nicht einbezahlt hat.

(4) Die Verpflichtung zur Zahlung der fillig gewordenen Mitgliedsbeitrdge bleibt hievon un-
bertihrt.

(5) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt wer-
den.

(6) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden
von der Generalversammlung iiber Antrag des Vorstands beschlossen werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und
die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversamm-
lung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen und den Ehren-
mitgliedern zu.

(2) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

(3) Mindestens ein Zehntel der ordentlichen Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung
einer Generalversammlung verlangen.

(4) Die ordentlichen Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand iiber die Ta-
tigkeit und finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehn-
tel der ordentlichen Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand
den betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu
geben.

(5) Die ordentlichen Mitglieder sind vom Vorstand iiber den gepriiften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die
Rechnungspriifer einzubinden.

(6) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kriften zu férdern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden
konnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.
Die ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der Bei-
trittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrdge in der von der Generalversammlung beschlossenen
Hohe verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§ 11 bis 13),
die Rechnungspriifer (§ 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

§ 9: Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist die ,,Mitgliederversammlung® im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet alle drei Jahre statt.

(2) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf

a) Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

b) schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der ordentlichen Mitglieder,

¢) Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),



d) Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs. 2
dritter Satz dieser Statuten),

e) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz dieser Statuten)

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen
sind alle ordentlichen Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich,
mittels Telefax oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene Fax-
Nummer oder E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung
hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vor-
stand (Abs. 1 und Abs. 2 lit. a — ¢), durch die/einen Rechnungspriifer (Abs. 2 lit. d) oder
durch einen gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit. e).

(4) Antrdge zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der Gene-
ralversammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail einzureichen.

(5) Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer au-
Berordentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die
Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Be-
vollméchtigung ist zuléssig.

(7) Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschluss-
fahig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Re-
gel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse, mit denen das
Statut des Vereins geédndert oder der Verein aufgelost werden soll, bediirfen jedoch einer
qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der/die Obmann/Obfrau, in dessen/deren
Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fiihrt das
an Jahren dlteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Beschlussfassung liber den Voranschlag;

b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsab-
schlusses unter Einbindung der Rechnungspriifer;

¢) Wabhl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer;

d) Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Rechnungspriifern und Verein;

e) Entlastung des Vorstands;

f) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrage fiir ordentliche und
fiir auBBerordentliche Mitglieder;

g) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschatft;

h) Beschlussfassung iiber Statutendnderungen und die freiwillige Auflosung des Vereins;

1) Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.



§ 11: Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedern, und zwar aus Obmann/Obfrau, Schriftfiihrer/in
und Kassier/in, sowie aus drei weiteren Mitliedern

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewéhlt. Der Vorstand hat bei Ausschei-
den eines gewdhlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wéhlbares Mitglied
zu kooptieren, wozu die nachtridgliche Genehmigung in der néchstfolgenden Generalver-
sammlung einzuholen ist. Féllt der Vorstand ohne Selbstergdnzung durch Kooptierung
iiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungspriifer verpflich-
tet, unverziiglich eine auflerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl ei-
nes Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriifer handlungsunfahig sein, hat
jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung eines
Kurators beim zustidndigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auflerordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betrdgt drei Jahre; Wiederwahl ist moglich. Jede
Funktion im Vorstand ist personlich auszuiiben.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von Schriftfiihrer/in
schriftlich oder miindlich einberufen. Ist auch diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit ver-
hindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und min-
destens die Hilfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fiihrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung der/die Schriftiihrer/in. Ist
auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren éltesten anwesenden Vorstands-
mitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die iibrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich
dazu bestimmen.

(8) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion ei-
nes Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt (Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mit-
glieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw Vorstands-
mitglieds in Kraft.

(10) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die
Riicktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands
an die Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptie-
rung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,,Leitungsorgan® im Sinne des Ver-
einsgesetzes 2002. Thm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen
Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende An-
gelegenheiten:

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fiihrung eines Vermdgensver-
zeichnisses als Mindesterfordernis;

(2) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsab-
schlusses;

(3) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Féllen des § 9 Abs. 1 und
Abs. 2 lit. a — ¢ dieser Statuten;

(4) Information der ordentlichen Vereinsmitglieder und Ehrenmitglieder iiber die Vereinsta-
tigkeit, die Vereinsgebarung und den gepriiften Rechnungsabschluss;

(5) Verwaltung des Vereinsvermdgens;



(6) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und au3erordentlichen Vereinsmitgliedern;
(7) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der/die Obmann/Obfrau fithrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Der/die
Schriftfiihrer/in unterstiitzt den/die Obmann/Obfrau bei der Fiihrung der Vereinsgeschifte.

(2) Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auBBen. Schriftliche Ausfertigungen des
Vereins bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des/der Obmanns/Obfrau und des
Schriftfithrers/der Schriftfithrerin, in Geldangelegenheiten (vermdgenswerte Dispositio-
nen) des/der Obmanns/Obfrau und des Kassiers/der Kassierin. Rechtsgeschéfte zwischen
Vorstandsmitgliedern und Verein bediirfen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmit-
glieds.

(3) Rechtsgeschéftliche Bevollmichtigungen, den Verein nach auBlen zu vertreten bzw. flir
ihn zu zeichnen, kénnen ausschlieBlich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern
erteilt werden.

(4) Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten,
die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter ei-
gener Verantwortung selbstindig Anordnungen zu treffen; im Innenverhiltnis bediirfen
diese jedoch der nachtriaglichen Genehmigung durch das zustdndige Vereinsorgan.

(5) Der/die Obmann/Obfrau fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

(6) Der/die Schriftfiihrer/in fiihrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.

(7) Der/die Kassier/in ist fiir die ordnungsgeméfe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

(8) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau, des
Schriftfiihrers/der Schriftfithrerin oder des Kassiers/der Kassierin ihre Stellvertreter/innen.
Vertretungsbefugnis bei drei Mitgliedern: Obann / Obfrau — Kassier/in, Kassier/in-
Schriftfiihrer/in — Schriftfithrer/in Kassier/in, Schriftfiihrer/in — Kassier/in

§ 14: Rechnungspriifer

(1) Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von drei Jah-
ren gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriifer diirfen keinem Organ — mit
Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen Tétigkeit Gegenstand der Prii-
fung ist.

(2) Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschiftskontrolle sowie die Priifung der Fi-
nanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung
und die statutengemifle Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungspriifern
die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.
Die Rechnungspriifer haben dem Vorstand iiber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

(3) Rechtsgeschéfte zwischen Rechnungspriifern und Verein bediirfen der Genehmigung
durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestim-
mungen des § 11 Abs. 8 bis 10 sinngemiB.

§ 15: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhédltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung® im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter
schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen
macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsge-
richts namhaft. Nach Verstindigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wih-



len die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches
Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet
unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem
Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegen-
stand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung nach Gewihrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 16: Freiwillige Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermogen vorhanden ist — {iber die
Abwicklung zu beschliefen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Be-
schluss dariiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermdgen zu libertragen hat.

(5) Das im Falle der Auflosung oder bei Wegfall des begiinstigten Vereinszweckes allenfalls
vorhandene Vereinsvermogen mul} einer Organisation zur ausschlieBlichen Verwendung
fiir gemeinniitzige, kirchliche oder mildtitige Zwecke im Sinne der §§ 34{f. der Bundesab-
gabenordnung zugefiihrt werden.



