LA|K '@

Landesakademie. Zukunftsakademie

Integrationsarbeit ist Informations- und
Beziehungsarbeit
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Top 5 der Asylwerber

« Afghanistan
e Syrien

» Pakistan
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e Somalia



Afghanlnnen

Im Jahr 2015 stellten 25.563 Afghan/innen einen Asylantrag in Osterreich. Damit waren
afghanische Staatsburger/innen die antragsstarkste Nation.

Ein GroRteil der zum Stichtag 01. Janner 2016 in Osterreich lebenden Afghaninnen
sind junge Manner.

Rund zwei Drittel der Menschen aus Afghanistan sind Analphabeten.

Zur Integration der Afghaninnen bedarf es im Schnitt vieler Mal3nahmen und eines langeren
Zeitraumes. Laut Caritas dauert es durchschnittlich rund funf Jahre, bis afghanische
Staatsburgerinnen in Osterreich eine Arbeit finden.

Derzeit gehen rund 3.800 Afghaninnen einer Arbeit in Osterreich nach. Rund ein Drittel ist in der
Beherbergung und Gastronomie beschaftigt.

Die Afghaninnen, welche langer in Osterreich sind, haben durchaus eine Chance einen Job zu
bekommen. Zunachst landen jedoch viele der afghanischen Staatsburgerinnen im Sozialsystem.

Quelle: Statistik Austria http://www.integrationsfonds.at/monitor/detail/article/integration-von-afghaninnen-in-oesterreich



Milieus der Menschen mit Migrationsbiographie
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Quelle: Sinus Sociovision 2009 - eigene Darstellung
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Milieus der Menschen mit Migrationsbiographie
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Quelle: Sinus Sociovision 2009 - eigene Darstellung




ERGEBNISSE

Quelle: Sinus Sociovision 2009

Menschen mit Migrationshintergrund sind keine soziokulturell homogene
Gruppe.

Die Migranten-Milieus unterscheiden sich weniger nach ethnischer
Herkunft
und sozialer Lage als nach ihren Wertvorstellungen und Lebensstilen.

=> Menschen des gleichen Milieus mit unterschiedlichem

Migrationshintergrund verbindet mehr miteinander als mit dem
Rest ihrer eigenen ,,Community“ aus anderen Milieus.

Man kann also nicht von der Herkunftskultur auf das Milieu schlief3en. Und

man kann auch nicht vom Milieu auf die Herkunftskultur schliel3en.




Familienstrukturen in Familien
mit tarkischer Migrationsbiographie

Quelle Vortrag Dr. llhami Atabay/ NO LANDESAKADEMIE St. Pélten 09.11.2013



Quelle Vortrag Dr. llhami Atabay/ NO LANDESAKADEMIE St. Pélten 09.11.2013



Familienstruktur und Familientypen in Familien mit tirkischem

Migrationshintergrund

Familien zwischen

Religids-traditionell
Moderne und

Tradition

orientierte Familien

Quelle: Dr. Ilhami Atabay
Dipl.-Psychologe, Padagoge M.A., Psychologischer Psychotherapeuten, Verhaltenstherapeut und Supervisor.

Moderne Familien
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Religios - traditionell orientierte Familien

Zusammenleben von Paaren ohne Heirat fast nicht denkbar, die Ehe
wird als etwas Selbstverstandliches angesehen.

Die Heirat wird als ein gesellschaftlicher Akt betrachtet. Ist eine
Zusammenfihrung von Familien der Heiratenden, bedarf daher
dementsprechend eine Ubereinkunft der Familien.

Frauen wird eine untergeordnete Rolle zugewiesen. Sie haben
weder ein Entscheidungs- noch ein Mitspracherecht.

Quelle: Dr. Ilhami Atabay
Dipl.-Psychologe, Padagoge M.A., Psychologischer Psychotherapeuten, Verhaltenstherapeut und Supervisor.



Nach auf3en darf es Giberhaupt keine Probleme geben. Alles wird
Jfriedlich” geregelt, alle Streitigkeiten miussen intern gelost.

Frauen aus religios-traditionell Familien heiraten eher enger Verwandte
aus dem Ursprungsland.

Kommt der Mann aus der Turkei, dann sind es eher die Frauen, die eine
aktive Rolle ibernehmen und konkrete Erwartungen an ihre Manner
haben.

Quelle: Dr. llhami Atabay
Dipl.-Psychologe, Padagoge M.A., Psychologischer Psychotherapeuten, Verhaltenstherapeut und Supervisor



Diese (Ehe)frauen sind besser als ihre Manner in Osterreich verortetet,
beherrschen meistens auch die deutsche Sprache, tbernehmen die flr
traditionell tirkische Familien ungewohnliche Rolle des Familienoberhaupts.

In der Schule, in der Ausbildung und im Berufsleben gewinnen diese Frauen
an Selbstbewusstsein => Doch ihre Manner aus dem Ursprungsland haben
es nie gelernt, mit selbstbewussten Frauen umzugehen.

=> Konfliktpotential: Ldsung haufig nur durch eine (raumliche) Trennung oder
Scheidung.

Quelle: Dr. Ilhami Atabay
Dipl.-Psychologe, Padagoge M.A., Psychologischer Psychotherapeuten, Verhaltenstherapeut und Supervisor.



Kommen die Frauen aus dem Ursprungsland und ihre Manner leben
schon von Kindheit an hier, befinden sie sich in einem mehrfachen (z.B.:
wirtschaftlichen, sozialen usw.) Abhangigkeitsverhaltnis und sie sind
in_ihrer Mobilitat an die Manner gebunden.

Sie leben oftmals bei den/oder in der Nahe der Schwiegereltern, haben
oft keine Entscheidungsmacht in der Familie, stehen zum Teil unter der
rigiden Kontrolle der Schwiegermdutter. Auch der Druck von den eigenen
Eltern ist sehr grof3, denn es gilt als Schande flr diese Familien, wenn
z.B. das Scheitern der Ehe durch die Tochter verursacht wird.

Quelle: Dr. Ilhami Atabay
Dipl.-Psychologe, Padagoge M.A., Psychologischer Psychotherapeuten, Verhaltenstherapeut und Supervisor.



Familien zwischen Tradition und Moderne

Alltagsleben zwischen traditionellen und modernen Wertvorstellungen.
Werte und Normen wie Ehre, Wirde, Ansehen, Jungfraulichkeit u.a.m.
sind immer noch sehr wichtig trotz kritischer Haltung diesen
Vorstellungen gegenuber.

Glaubig, aber praktizieren meistens ihren Glauben nicht.

Zeigen sich nach aulien als ,modern® lebende Familien.

Manner denken und handeln eher traditionsgebunden

Quelle: Dr. Ilhami Atabay
Dipl.-Psychologe, Padagoge M.A., Psychologischer Psychotherapeuten, Verhaltenstherapeut und Supervisor.



Typisch fur diese Familien ist, dass viele Frauen beruflich tatig sind und oft
bessere berufliche Qualifikationen erlangt haben als die Manner.

Je nach Persdnlichkeit und Durchsetzungsvermdégen der Frauen, kGnnen
die Manner beeinflusst und die traditionsgebundenen Werte umdefiniert
werden, so dass sie sich nicht daran orientieren mtssen, sondern diese
ihren eigenen Lebensverhaltnissen anpassen kdnnen.

Leben zwischen dem Anspruch eigener Wertvorstellungen und den
Wertvorstellungen der Eltern sowie des sozialen Milieus gerecht zu werden.

Standig ist einen Balanceakt zu vollziehen.

Fur Frauen ist die EheschlieBung die einzige Moglichkeit, sich aus den
Verboten und Zwéangen der Familie zu befreien.

Quelle: Dr. Ilhami Atabay
Dipl.-Psychologe, Padagoge M.A., Psychologischer Psychotherapeuten, Verhaltenstherapeut und Supervisor.



Moderne Familien

Bezeichnen sich als nichtreligios und nehmen eine kritische Haltung
zu den traditionellen Werte- und Normvorstellungen ein.

Erheben flr sich den Anspruch, an die Stelle alter traditioneller Werte
und Normen neue zu setzen und ihre Werte neu zu definieren.

Die Frage der Rickkehr in das Ursprungsland ist in der Regel kein
Thema.

Eheschlie3ung ist bei diesen Paaren nicht die einzige Option (z.B.
Partnerschaften). Partnerschaftliche Verbindung ist zwar nicht die Regel, aber
die Tendenz ist eher steigend. Diese Form von Zusammenleben wird auch
von Migranten gewahlt, deren erste Ehe gescheitert ist.

Quelle: Dr. Ilhami Atabay
Dipl.-Psychologe, Padagoge M.A., Psychologischer Psychotherapeuten, Verhaltenstherapeut und Supervisor.



Quelle Vortrag Dr. llhami Atabay/ NO LANDESAKADEMIE St. Pélten 09.11.2013



Muslimlnnen In
Osterreich



AUSGANGSLAGE

Integration von Menschen mit islamischem Glaubensbekenntnis:

Es gelten die gleichen Parameter bzw. Indikatoren wie
bei anderen Zuwanderinnen.

Diese Parameter einer erfolgreichen Integration sind das Erlernen der
deutschen Sprache, die wirtschaftliche Selbsterhaltungsfahigkeit sowie
die Einhaltung der dsterreichischen Rechtsordnung.

Die Messbarkeit des Integrationsprozesses erfolgt Uber die klassischen
Kernindikatoren wie Bildungstand, Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit,
Einkommen und Armut.



Wachstumsbilanz der muslimischen Bevolkerung

2001 2012

573.876

Zuwachs Osterreich gesamt

6,8 % Anteil an der dsterreichischen Gesamtbevdlkerung

338.988

Osterreich gesamt

75.695

Zuwachs Niedergsterreich gesamt

4,7 % Anteil an der NO Gesamtbevélkerung

48.730

Niederosterreich gesamt

Quelle: Muslimische Alltagspraxis in Osterreich, Institut fiir islamische Studien der Uni Wien 2013 Landesakademie. Zukunftsakademie



Bei der muslimischen Bevdlkerung handelt es sich
keinesfalls um eine einheitliche und ideologisch geschlossene Gruppe:

Verschiedene
innerislamische
Strémungen und
Rechtschulen

Unterschiedliche
ethnische

und kulturelle

Hintergrinde

Unterschiedlich
kulturell gepragte

Unterschiedliche

Sprachen

Brauche
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Religioser Glaube wird
— in unterschiedlicher

Intensitat und Form —
praktiziert.

Muslime im kulturellen
Sinn, die von ihrer
Familie her muslimisch
sind, den religibsen
Vorschriften aber
kaum Bedeutung
zumessen.

Traditionelle,
konservative
und liberale
Interpretationen
islamischen Denkens
und islamischer Praxis.
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Lebenswelten von Jugendlichen mit muslimischen Hintergrund
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Islam als

Teil der
Gemeinde

Der Islam

1ih LI merba A =0t
arabisch: Unterwerfung, véllige Hingabe an GOt

Wie Christentum, Judentum, Buddhismus, Hinduismus ist der Islam
eine der 5 groflen Weltreligionen. Judentum, Christentum und
Islam werden als die drei abrahamitischen Religionen bezeichnet.
Sie alle leiten sich von Abraham als ihrem Stammvater her.

Von ihm wird berichtet, dass er von Gott die Verheitung bekarm,
seine Nachkommen wirden (auch im religisen Sinn) so

zahlreich, wie der Sand am Meer oder die Sterne am Himmel.

Diese drei Religionen werden auch als monotheistische Religionen
bezeichnet. Sie verkiinden, dass es nur einen einzigen Gott

gibt, der ein personlicher Gott ist, mit dem man in Beziehung treten
kann. Der Islam grenzt sich allerdings von den christlichen
Vorstellungen der Menschwerdung Gottes und der Dreifaltigheit ab.

Islam-
glossar

Begriffe einfach erklart
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Einsatzorte IKM

Interkulturelle Mitarbeiterinnen
in NO Landeskindergérten

2015//2016

Bezirke:

Amstetten 19
Baden 25
Bruck/Leitha 10
Ganserndorf 24
Gmuind 5
Hollabrunn 8
Horn 2
Korneuburg 14
Krems Land + Stadt 11
Lilienfeld 3
Melk 16
Mistelbach 15
Madling 13
Neunkirchen 8
Scheibbs 6
St. Poélten Land + Stadt 14
Tulln 15
Waidhofen/Ybbs Stadt 1
Waidhofen/Thaya 1
Wr Neustadt Land + Stadt 13
Wien Umgebung 19
Zwettl 3

159 IKM in 246 Gemeinden



Deradikalisierung

Gemeinsam mit der Fachstelle fir Gewaltpravention und Interessensvertretung NO
Familie werden zweimal im Jahr Vernetzungsangebote fir Fachpublikum und
Interessensvertretungen landesweit angeboten.

Workshops fur Lehrerinnen, Jugendbetreuerinnen usw. werden durchgefuhrt, um
Sensibilisierung zu schaffen, frihzeitig Anzeichen fir Radikalisierungen zu erkennen
und entsprechende Mal3nahmen zu setzen.

L A K N]

Fachstelle fiir
Gewaltpravention

PP Jugendreferat NG La m

IN-FAMILIE
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Blaulicht-Organisationen in
NO
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Bildungsberatung

+ Blldungsberatung NO
www.Dhw-n.eu/system/web/default.aspx?menuonr=222474307

+ Muttersprachiiche Blldungsberatung (auch arablsch und farsi/dari)
Bildungszentrum BACH Madiing w diakonle.atftichtiingsdienst

+ Anerkennung von BildungsabschiGssen
AST NO www.anlautstelle-anerkennung.at/anlal

+ Blldungsberatung fOr Jugendliche bis 24 Jahre
Jugendcoacmng bundeskost at/w

ost-noe_ueberlick_20140304.padt

WA

Lehrstellenbaratung flr 15-24 jahrige WKNO

oefblidung

vewko.at fn
www.whko.at/

* Lehre

www.irag-jimmy.al

Information und Beratung zu Migration und Integration

Sozialratgeber des Landes NO

www.sozialinfonoe.gu.at/content/0e/9/DirectoryDetad do?liids18

Integrationsservice der NO Landesakademie
Beratung von Gemelinden, Verelnen und Initiativen, Interkulturelle
Bildungsangebote

www.integrationsservice.noe-las.at

Integrationszentrum NO des Osterreichischen Integrationstonds
Beratung in den Bereichen Sprache, Bildung und Berut

www.integrationsfonds at/niedero sreesch

entfuploads/2014/03/

Beratungsstellen fiir Fliichtlinge

Professionelie Beratung bieten Caritas und Diakonie an folgenden Standor-
ten an. Aufgrund des derzeit hohen Bedarfs an Beratungsleistungen Ist an

allen Standorten jedoch mit langeren Wartezelten bis zu einem Ersttermin

Zu rechnen.

Asyl & Integration NO Sid - Caritas
2700 Wiener Neustadt, Neuklostergasse 1, Tel. 02622 830 20

Asyl & Integration NO Nord - Caritas
2100 Korneuburg, Hauptplatz 6-7, Tel: 02262 623 55
Weitere Infos unter www.caritas-wien.at/hilfe-angebotefasyHntegration/

Integrations- und Blldungszentrum (IBZ) St. P&iten - Diakonie
3100 St. Paiten Maximilianstrape 71, Tel. 02742 71473

18Z NO West Gmiind - Diakonie
3950 Gming Stadtplatz 20, Tel. 0664/ 8870 5965

1BZ NO West Amstetten- Diakonie
3300 Amstetten, Kubastastrafe 5, Tel: 0664/ 8870 5965
Weltefe ln!os unter

sdienst.diakonie.atfeinrichtung/integrations-und-

ul\]um.s entre

Hilfe fiir ehrenamtliche Helferinnen

NO Landesakademie
Intormatlonsblan des Akutteams

Stammtisch flr Ehrenamtliche
egrationsservice.n
amtlich-taetige

oe-lak.at/nilfe-zur-ntegration-stammtisch-

b dband OVR OSTITES, Neue Herrenganse TA,
09 S Poiten, T O)IQ-Z*M. F: OHQ-"DHMOA. [ Mmrhl.d. sl

[L] A« ] w]

Lardesaeacermis Tukendtcananemis

INFORMATIONSBLATT
FLUCHTLINGE / INTEGRATION
Behdrden.

Institutionen.
Vorgangsweisen.

._-T-mm-n-
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~Integration ist eine wichti-
ge gesellschaftliche Aufga-
be, an der wir alle mitwir-
ken miissen, um erfolgreich
Zu sein.”

Besondere Bedeutung haben dabei ,Brickenbauverlnnen”, also Men-
schen die zwischen unterschiedlichen Gruppen vermitteln und sich
flr andere engagieren. Ich freue mich dber das grofe Engagement
von Institutionen, Vereinen und Ehrenamtlichen in N&. Sie ermigli=
chen die Umsetzung vieler wichtiger Projekte im Integrationsbereich.
Auf Landesebene wurden 2008 als Konsequenz des landesweiten
Leitbildprozesses Strukiuren zur Férderung von Integrationsarbeit
aufgebaut. Mit dem Integrationsservice der NO Landesakademie gibt
es eine eigene Anlaufstelle fir Gemeinden und Vereine. Die vorlie-
gende Broschiire gibt einen ersten Oberblick dber die Schritte zur
Integration von anerkannten Fldchtlingen und subsidiar Schutzbe-
rechtigten und verweist zu den zustandigen Behdrden und Institu-
tionen.

g

Mag. Karl Wilfing, Landesrat

Information zum Asylverfahren

+ Informaticnen des Landes MO zur Gr undversargung
(Downloads in mehreren Sprachen)
www.noe.gv.al/Gesellschaft-Soriales/Soziale-Dien sl:e-EIeratur'gf
Fluechtlingshilfe html

+ Infermationen des Bundesamtes fdr Fremdenwesen und Asyl
(Farmulare in mehreren Sprachen)
www.bfagvat/publikationen/formulare/start.aspx

+ Asylkoordination Osterreich
www.asylat

= Besonders fir Jugendliche
www.deinasylverfahren.at

Als Fliichtling anerkannt - was nun?

Anerkannte Flichtlinges verbleiben bis zu 4 Monate (bei Bezug von Fa-
milienbeihilfe nur 2 Monate) in der Grundversorgung. Subsidiar Schutz-
berechtigte sind bis zur Erwerbstatigkeit in Grundversorgung (kein BMS
Berugl)h. In dieser (bergangszeit kénnen sie weiter im Grundversorgungs-
quartier wohnen und die erforderlichen Schritte fidr ihren Start in Oster-
reich setzen

1.  Wohnung
www.asylwohnung.atfansprechpartner

2. Meldezettel
Anmeldung in der Wohngemeinde, Farmular unter
www_help.gwat/Portal Nodefhlpd/public/for mular

3. Sprachkurs
Kursanbieter siehe Weiterbildungsportal NO
www.bildungsangebaote.at

Beratung und Fdrderung
Qsterreichischer Integrationsfonds/integrationszentrum NG
www integrationsfends.at/themen/fsprachefsprachfoerderung/?L=0

4. Bedarfsorientierte Mindestsicherung

Beantragung der bedarfsarientierten Mindestsicherung bei derf
dem zustdndigen Bezirkshauptmannschaft/Magistrat
www.noe.gv.atfGesellschalt-Soziales/Sorzialhilfe/Sozialleistungen/
Soziathilfe_Mindestsicherung.html#243732

BMS-Bezieher sind bei der MO Gebietskrankenkasse (MO GKK)
krankenversichert. Die elektronische Versicherungskarte (E-Card)
wird von der MO GKK zugesendet.

5. Arbeitsmarktservice
Meldung als arbeitssuchend beim zustandigen Arbeitsmarktservice
sowie Beratung und Vermittlung durch AMS Beraterlnnen
www.ams.at/service-arbeitsuchende/bedarfsorientierte-
mindestsicherung

Weitere Informationen
Familienzusammenfiihrung

= Beratung durch Rotes Kreuz MO
www_roteskreuz.a L.l'migr ation-suchdienst/suchdienst/
familienzusammenfushrung

= Familienzusammenfihrung, Infermationen des ﬁ.uﬁ@nmil‘liﬁlﬂriuﬂ'ﬁ
www. bmeia.gvat/botschaft/damaskus/ratgeber/fuer-syrerinnen/
asylfamilienzusammenfuehrung.html

« Dsterreichische Botschaften
www bmeia.gw.at/botschaften-konsulate/suche-nach-
oesterreichischen-vertretungen

Informationen fir Fremde des Bundesministeriums fiir Inneres

= Antrag auf Ausstellung eines Konventionsreisepasses
www bia.gwat ffiles/formulare/Konventionsreisepass_-_Antrag.pdf

= BM.l - Niederlassung und Aufenthalt, Antragsformulare
www. bmi.gv.aticms/BMI_Niederlassung/formulare/Antragsformulare.
aspx
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Abschlielende Bemerkungen

Angst ist ein schlechter Ratgeber.

Der Fokus auf kulturelle Zuschreibungen schrankt in vielen Fallen die Méglichkeiten einer
Problemldsung ein. Die Ursachen von Herausforderungen oder Konflikten sind vielschichtig.

Moralische Appelle allein kbnnen Frustrationserfahrungen von Menschen nicht auffangen.




Grundbediirfnis nach Uberschaubarkeit, Sicherheit und Stabilitat.

Mangelndes Wissen verschéarft das Problem.

Social Media

Emotionen mit hohem Erregungsgrad
Medienwelten statt Alltagsbegegnung
Bewegung im Kreis Gleichgesinnter quelie mag. ivkovitsikPH Wien/krems 2016)




Wichtig ist auch, Migranten und Flichtlinge nicht darauf zu beschranken, blof3es Objekt von
IntegrationsmalRnahmen zu sein. Ob sie in Osterreich Erfolg haben, hangt auch stark von
ihrer Initiative und eigenen Leistung ab.

Integration — keine Einbahnstral3e — Spielregeln des Zusammenlebens

Drehen wir die stillen Vernlnftigen lauter!




/Kontakt: \

Mag. Murat Dizel
murat.duezel@noe-lak.at
+43 664 604 17491
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Landesakademie. Zukunftsakademie
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